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ENTREPRENORFORETAGEN

Tack for tva fina dagar i Knivsta!

Efter tva dagar pa ordférandekonferensen i Knivsta har jag fatt
massor av energi for att bidra till férbundets framtid. En energi som
jag hoppas delas av alla Er som brinner for att sprida vart budskap
till varenda medlem och presumtiv medlem i hela landet. Lat oss
ddrfor nu ga ut och berdtta varfor man ska vara medlem i vart
forbund.

Om vi skall lyckas med att utveckla vart forbund och na uppsatta
mal for att ddrmed ocksa Idttare na gemensamma framgangar
madste vart arbete forankras ute i landet. Nu har Ni som var med pa
ordférandekonferensen ett utmdirkt tillfdlle att bidra till forbundets
utveckling och framgang.

For mig finns det ingen tvekan om vilka krafter vi tillsammans kan
uppbdda. Jag uppskattar ddrfor om det snarast kallas till lokal-
forenings- eller regionradsméte i hela landet for att informera och
samtala med vdra medlemsforetag om férbundets vision och
madlsdittning, for vi dr ju alla beroende av varandra. Om en Ildnk i
kedjan brister drabbar det ju bade forbundet och medlemsnyttan.

Nu dir vi pa gang - Tillsammans blir vi starkare!

Jorgen Rasmusson
Ordférande




Det sammanfattade intrycket fran arets ordférandekonferens var att det blev ett br

Storre oppenhet
och lngsiktiga mal

Den 10 oktober var det ateri-
gen dags for PLR:s arliga
ordforandekonferens. Platsen
rar Nova Park i Knivsta, en mil

norr om Arlanda flyplats
TEXT & FOTO: TOMAS SKAGERLIND

Redan dagen fore samlades ledaméterna i
Srbundsstyrelsen for ett more. Nir sedan
ordforandekonferensen startade inledde vd,
Thomas Dahlberg, med att beritta om sty-
relsen arbete.

~ Tidigare i hostas gick styrelsemedlem-
marna en utbildning i tvd dagar som var
vildigt nyttig. Vi tog till exempel beslut om
en ny vision for forbundet och kom fram
till nya malsitiningar.

Forbundsordforande Jorgen Rasmusson
Fylide i

~ Vi har ocksd pratat om att vi vill in-
fora en storre dppenhet och transparens.
Vara medlemmar ska inte behova fundera
pa hur vi i styrelsen resonerar och vilka vi
pratar med, utan de beslurt vi tar ska kom-
municeras ut sa fort som majlige, sa Jérgen.

Sedan gick Thomas Dahlberg vidare och
informerade om de personalfrindringar
som har skett bland foretagsridgivarna de

senaste manaderna, same berictade om en
del av de projeke som forbunder jobbar
med just nu. Bland annat licensieringspro-
jekeet for takskottare — Skortta sikert, den
kommande kongressen i Halmstad och att
arbetet med att skapa en ny hemsida for
Entreprendrforetagen dr i full gang.

Ventilationssatsning
Direfter kom Annika Brannmark fram for
att beriitta om sin nya roll som ansvarig for
branschutvecklingen. Under dagen fck vi
ocksa hiora Martina Henriksson frén Sikra
informera om medlemsforsikringen, ska-
destatistik och om entreprenadforsikringar.
Thomas Andersson, vd fér PVF Plac &
Vent Forum AB, som dgs gemensamt av
Platslageriernas Riksforbund och Bygg-

Vi har ocksa pratat

om att vi vill infora en
storre oppenhet och trans-
parens.

Jorgen Rasmusson

a méte med manga konstruktiva diskussioner och samtal.

nads, berittade om arbetet med rekryte-
ringssatsningen Stralande uesikter same den
kommande satsningen pi projekter Ren
luft, Friske liv som pd motsvarande sitt ska
locka ungdomar att vilja arbeta i ventila-
tionsbranschen.

Ungt engagemang

Framtidsgruppen styrgrupp hade ocksi
criffats 1 etr separat mote pa torsdagen och
gruppens ordférande, Fredrik Lovgren,
kom fram for atc berdcta om Framtidsgrup-
pens arbete.

_ Vi ser som vart huvudsakliga uppdrag
att sikra atervixten inom forbunder. Vi vill
fa yngre foretagare att engagera sig i for-
bundets verksamhet framéver och detta vill

vi nu bland annat uppna genom projekret




omas Andersson

it s foretagsledare, sa han.

Denna satsning utgbrs av fyra wiiffar
der ett ar till ett fast pris, med syfte att
reckla unga medlemsfsretagare i sin le-
rroll, ge branschkinnedom, tips och rid
nt viktiga delar i ett framgingsrike fore-
rande,

— Utbildningsserien har ingen direke
lersgrins, men indirekt kommer der att
mgd att projektet rikar sig mot yngre
etagare eller blivande f6retagare som &r i
generationsvixling i sin verksamhet.

Vi kommer artt berdtta mer om Framti-
ns foretagsledare i ect kommande num-

ISt -

1 har wder styrelsen nya vision fgr fér-
indet: "Genom medlemsnyttan blir vi det
ilvklara valet. Alla foretag verksamma
om vara branscher ska och vill vara véra
edlemmar.”

Annika Brannmark

mer,

Kvillen avrundades med en gemensam
middag och efter en god natts sémn inled-
des konferensdag nummer tva redan klock-
an 8 pa fredagsmorgonen. Den sparkades
iging ordentligt med en energifylld forelis-
ning av Goran R Roos. Under temat "Dia-
log & engagemang — ett site act £ alla are
bidra” levererade Géran minga kloka ord
da han presenterade sin syn pa bland annat
ledarskap, foretagskulcur, virdegrunder och
medarbetarsamral.

Lokalforeningarna

Nagra av de frigor som lokalféreningarna
ville ta upp till diskussion under konfe-
rensen var vilka krav som giller for att bli
godkind vid prov till byggnadsplitslagare,
en fjirde branschférening inom forbundert,
branschavgiften och medlemsnytran.

Exempel pa nagra av de mals&ttningar som
Entreprendrforetagen ska ha, baserat pa den
beslutade visionen:

Langsiktiga mal - pa tre ars sikt
« Oka antalet medlemmar med 10 procent,
for att pd sa sitt fa en starkare rost.

» \li ska verka for att utbilda 500 elever eller
fler inom branschen &rligen.

* 30 procent av medlemsfdretagen ska ha
minst en certifierad anstalld.

* Certifiering ska vara férskriven i handling-
arna pa varje byggarbetsplats.

» Verka for okad kannedom om forbundet.

* Tydlig lobbyverksamhet fér att synliggdra
véra branscher, som till exempel takséker-
het, utbildningsvasendet och energieffek-
tivisering.

* Medlemsnyttan ska ha dkat genom att vi
skapar fler verktyg fér foretagen.

Kortsiktiga mal fram till
kongressen i maj 2014

* Strategiarbetet ska vara genomfort och
klubbat.

» Kommunikationsplanen samt malsatt-
ningar for denna ska vara satt.

* Entreprendrféretagen ska bli synligare,
bland annat genom en battre hemsida och
battre kommunikationsstrategi.

= Utbildningsprogrammet for certifiering ska
vara sjsatt for byggplat.

* Skapa en motionsdag for medlemmar i
varje region i syfte att hjalpa lokalférening-
arna att lagga motioner.

oBs!
Detta ar
bara ett
urval.
Samtliga ..
mal finns
att ldsa
pa hem-
sidan.
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